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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el oprendiz va a reali
(Estas deben corresponder ol Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el oprendiz
estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

IDENTIFICAR INSTITUCIONES LOCALESE
INTERNACIONALES QUE APOYEN PROYECTOS SOCIALES
DE TRABAIO CON NINOS Y ADOLESCENTES.

FORMULAR UN PROYECTO PARA PRESENTAR A UNA
ENTIADAD IDENTIFICADA.

REALIZAR SEGUIMIENTO ALOS PROYECTOS DE LA
INSTITUCION PARA ACOMPARAR LA REALIZACION DE
AUANZAS INSTITUCIONALES PARA LA ETAPA DE
BUSQUEDA ACTIVA.
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Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor ey smiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcal: [ ] Inicio:
TIPO DE INFORME — RIODO EVALU.
Final:  [] s EVALUADO - [ izacion:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORAGON
VARIABLE DESCRIPOO : Observacién
N sa Por
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las .
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSON enmarcada dentro de los principios de chnvivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propasitiva én equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone altermativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas enel desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
o la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos. S
FACTORES TECNICOS
i VALORAGON
VARIABLE DESCRIPGON
e Satist i Por Observacién
mejorar
TRANSFERENCIA s tra las p ias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOGMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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